Comune di MOGLIANO VENETO (TV)
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2020 — 2022
Tavola Allegato 4 - Analisi dei rischi

AREA A - Acquisizione e gestione del Personale

PROCESSI

aree / uffici
coinvoliti.

responsabile

descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

fattori abilitanti

Indicatori di rischio

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
DEL RISCHIO

Regolamentazione e programmazione del fabbisogno di personale

Segretario generale
Dirigente / Titolare P.O.
Settore 1°
“Programmazione e
Sviluppo”

Mancanza del rispetto dei requisiti

minimi previsti dalla normativa
nazionale.

Individuazione delle priorita sulla base
di requisiti di accesso personalizzati e

non di esigenze oggettive.

Procedere al reclutamento per figure

particolari.

FATTORI ABILITANTI
Descrizione come da PTPC

CRITERI DEGLI INDICATORI DI
RISCHIO come da descrizione
da PTPC

presenza di misure di

controllo 3 livello di interesse “esterno” 3
grado di discrezionalita del
trasparenza 1 decisore interno alla PA 1
manifestazione di eventi
Complessita del Processo 2 corruttivi in passato nel 1
processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione 1 P I ; opel 1
del personale organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,50 VALORE MEDIO INDICE 1,5 2,25
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PROCESSI

aree / uffici
coinvoliti.

responsabile

descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

fattori abilitanti

Indicatori di rischio

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
DEL RISCHIO

Assunzione di personale

Dirigente / Titolare P.O.
Settore 1°
“Programmazione e
Sviluppo”

Previsioni di requisiti di accesso
"personalizzati" ed insufficienza di
meccanismi oggettivi e trasparenti

idonei a verificare il possesso dei
requisiti attitudinali e professionali

richiesti in relazione alla posizione da
coprire allo scopo di reclutare condidati
particolari.

Irregolare composizione della
commissione di concorso finalizzata al
reclutamento di candidati particolari.

Valutazioni soggettive. Consentire
integrazioni di dichiarazioni e
documenti alla domanda di
partecipazione, non consentite, al fine
di favorire candidati particolari.

Inosservanza delle regole procedurali
nella predisposizione delle prove ed
elusione della cogenza della regola
dell’anonimato per la prova scritta.

Predeterminazione dei criteri di
valutazione delle prove allo scopo di
reclutare candidati particolari.

Procedere al reclutamento per figure
particolari.

FATTORI ABILITANTI
Descrizione come da PTPC

CRITERI DEGLI INDICATORI DI
RISCHIO come da descrizione
da PTPC

presenza di misure di

controllo 1 livello di interesse “esterno” 3
trasparenza 1 grado di discrezionalita del 3
P decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo 3 corruttivi in passato nel 1
processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di imoatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione 2 P I ; opel 2
del personale organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,80 VALORE MEDIO INDICE 2,25 4,05
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PROCESSI P \// ;'If:'f' responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio RELES S
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
Desiéi-lz-;l;gzl CAO%LL;TQNJJ[PC RISCHIO come da descrizione
da PTPC
preser::zoangl;orﬂsure di 3 livello di interesse “esterno” 2
trasparenza 1 grado di discrezionalita del 2
P decisore interno alla PA
Segretario Generale — manifestazione di eventi
Presidente Delegazione Complessita del Processo 2 corruttivi in passato nel 1
Trattante di Parte Individuazione criteri ad personam che processo/attivita esaminata
Datoriale limitano la partecipazione. Inosservanza
Rapporti sindacali Dirigente / Titol PO delle regole procedurali a garanzia della
irngente / 11to zire o trasparenza e dell'imparzialita della
Y Settore 1 selezione. responsabilita, numero di impatto sull'operativits e
Programmazione e soggetti coinvolti e rotazione 2 pal ; ope 1
g8
Sviluppo” del personale l'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,67 VALORE MEDIO INDICE 1,5 2,50




Comune di MOGLIANO VENETO (TV)
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2020 — 2022
Tavola Allegato 4 - Analisi dei rischi

PROCESSI g \// ;'If:'f' responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio RELES S
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
Desiéi-lz-;l;gzl CAO%LL;TQNJJ[PC RISCHIO come da descrizione
da PTPC
preser::zoanii;orﬂsure di 1 livello di interesse “esterno” 3
trasparenza 1 grado di discrezionalita del 3
P decisore interno alla PA
Inosservanza delle regole procedurali a . . . .
garanzia della trasparenza e C lessita del P 3 mamf«ta_-;tgyone di eventl'l 1
dellimparzialita. omplessita del Processo corruttivi in passato ne
Segretario Generale — Irregolarita colpose o dolose nelle processo/attivita esaminata
. Presidente Delegazione [procedure, al fine di favorire o sfavorire
Gestione del personale Trattante di Parte determinati soggetti.
Datoriale ille Pirt':(t)iizgfrile?r?tled;ITgrgégraoag;:griigﬁare responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
st . ) SCOPO ¢l agev( soggetti coinvolti e rotazione 2 pa L opel 2
dipendenti/candidati particolari. del personale I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,80 VALORE MEDIO INDICE 2,25 4,05

Programmazione opere pubbliche

Dirigente / Titolare P.O.
Settore 2°
“Programmazione e
Sviluppo del territorio”

Definizione di opera non rispondente a
criteri di
efficienza/efficacia/economicita ma alla
volonta di premiare interessi particolari
Intempestiva predisposizione ed
approvazione degli strumenti di
programmazione

FATTORI ABILITANTI
Descrizione come da PTPC

CRITERI DEGLI INDICATORI DI
RISCHIO come da descrizione

da PTPC
resenza di misure di . ..
P controllo livello di interesse “esterno”
trasparenza grado di discrezionalita del

decisore interno alla PA

Complessita del Processo

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di
soggetti coinvolti e rotazione
del personale

impatto sull'operativita e
I'organizzazione

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
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PROCESSI P \// ;'If:'f' responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0 0,00
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
Desiﬁl%?\il CAOBnquéT(gNJ.II.PC RISCHIO come da descrizione
da PTPC
preser::z(;a\n?:or’ﬂlc;sure di livello di interesse “esterno”
trasparenza grado di discrezionalita del
P decisore interno alla PA
s tari | Definizione di un fabbisogno non manifestazione di event
egretario g_enler_a €- _ rispondente a criteri di Complessita del Processo corruttivi in passato nel
] ) ] ] . D|r|gent| e.TltO ari P.O. efﬁuer]za./efﬁcaf:la/e.conomlluta ma a”a processo/atﬁvité esaminata
Programmazione acquisto di beni e servizi Settori I, 11, Il - volonta di premiare interessi particolari responsabilita, numero di - . .
Comandante del Corpo di Intempestiva predisposizione ed soggetti coinvolti e rotazione impatto sull'operativita e
Pl approvazione degli strumenti di del personale I'organizzazione
programmazione inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
Desf:éi-lz?;)?'nzl é)Bnl]L;TéNJ.:.PC RISCHIO come da descrizione
da PTPC
presenza (,3' nlr;lsure di livello di interesse “esterno”
Scelta di particolari tipologie di controfio — I
contratto (es. appalto integrato, trasparenza grado di discrezionalita del
Segretario generale - concessione, leasing ecc.) al fine di decisore interno alla PA
Dirigenti e Titolari P.O favorire un concorrente . manifestazione di eventi
Progettazione gara: affidamento lavori, forniture e servizi con Settoril Il l—  |Artificioso frazionamento di appalti per Complessita del Processo corruttivi in passato nel
procedura aperta o negoziata c 4 del C 4i | far rientrare gli importi di affidamento . . processo/attivita esaminata
oman antPeI €1 LOrpo il entro i limiti stabiliti per il ricorso alla | responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
28 procedura negoziata Soggemdcglg‘é?slgneall”gtaﬂone 'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
Desf:éi-lz?;)?'nzl (':Aanl]LéTéNJ.:.PC RISCHIO come da descrizione
da PTPC
presenza di misure di livello di i “ ”
controllo ivello di interesse “esterno
grado di discrezionalita del
trasparenza decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo corruttivi in passato nel
processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
soggett'ldc:llg\écr)!gnea;‘gtamone l'organizzazione
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PROCESSI g \// ;'If:'ic' responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
i COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio RELES S
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
Progettazione gara: Segretario generale -
affidamento diretto lavori, forniture e servizi Dirigenti e Titolari P.O. . _ . . .
Settori | Il Il — Ricorso all'istituto al fine di favorire un
Comandante'dell Corpo di soggetto predeterminato
P.l
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00

Selezione del contraente:

affidamento diretto lavori, forniture e servizi

Segretario generale -
Dirigenti e Titolari P.O.

Settoril, 11, Il -

Affidamento ripetuto al medesimo

CAamandanta Aal CAarnA Ai

soggetto

FATTORI ABILITANTI
Descrizione come da PTPC

CRITERI DEGLI INDICATORI DI
RISCHIO come da descrizione
da PTPC

presenza di misure di
controllo

livello di interesse “esterno”

trasparenza

grado di discrezionalita del
decisore interno alla PA

Complessita del Processo

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di
soggetti coinvolti e rotazione
del personale

impatto sull'operativita e
I'organizzazione

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale

addetto ai processi
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PROCESSI g \// ;'If:'f' responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
wuliniarniualilc uci wui HU i
P.l
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
Desl:cﬁi-lzlazl QDE:LL;T(QNJ.:.PC RISCHIO come da descrizione
da PTPC
preserlzc;':ln?:or’ﬂgure di livello di interesse “esterno”
Sceltﬁ dlispeuﬁa criteri ple5|_e p.un;.eggl rasoarenma grado di discrezionalita del
che, in ug'a gara codn |“'c:c|ftert|o ! P decisore interno alla PA
Segretario generale - possano favorire o sfavorire ’ Complessita del Processo corruttivi in passato nel
Selezione del contraente: Dirigenti e Titolari P.O. determinati concorrenti T 5 processo/attivita esaminata
10 affidamento lavori, forniture e servizi con procedura aperta o Settoril, 11, lll — Definizione di particolari requisiti di responsabiiita, numero di impatto sull'operativita e
¢ ) e . . . soggetti coinvolti e rotazione ' : :
negoziata Comandante del Corpo di qualificazione al fine di favorire del personale I'organizzazione
Pl un’impresa o escluderne altre —3 - T
Accordi collusivi tra le imprese volti a Ina egl:a ezzg OI assenzal :
manipolarne gli esiti di una gara competenze ael personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
Desiﬁ;';)cr)]zl é)EquéTczf;NJ'II'PC RISCHIO come da descrizione
da PTPC
presenza di misure di . . “ ”
controllo livello di interesse “esterno
grado di discrezionalita del
trasparenza decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo corruttivi in passato nel
processo/attivita esaminata
respopsapilité,_numero_ ci impatto sull'operativita e
Selezione del contraente: Segretario generale - soggetti coinvolti e rotazione
nomina commissione in una gara con procedura con offerta
11

economicamente pil vantaggiosa

Dirigenti e Titolari P.O.
Settoril, II, Il -

Comandante del Corpo di

Componente della commissione di gara

del personale

I'organizzazione

colluso con concorrente

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale

addetto ai processi
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PROCESSI g \// ;'If:'f' responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio RELES S
P.l. formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0 0,00
CRITERI DEGLI INDICATOR! DI
Desi?i-lz?;)?zl ?anquech’;—\aNg'll'PC RISCHIO come da descrizione
da PTPC
preser‘lzz(;a\n?;or’ﬂgure di livello di interesse “esterno”
trasparenza grado di discrezionalita del

decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel
processo/attivita esaminata

Complessita del Processo

responsabilita, numero di

soggetti coinvolti e rotazione impatto sull'operativita e
88 I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di

competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica

Selezione del contraente: Dirigente / Titolare P.O.
lavori della commissione in gara con procedura con offerta Settore 2°
economicamente pil vantaggiosa “Programmazione e
Sviluppo del territorio”

Discrezionalita tecnica utilizzata per
favorire un soggetto predeterminato

VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0 0,00
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PROCESSI P \// ;'If:'f' responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio RELES S
CRITERI DEGLT INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
Descrizione come da PTPC rEsA codn;ep_ld_ggescrmone
presenza di misure di . . “ ”
controllo livello di interesse “esterno
grado di discrezionalita del
trasparenza decisore interno alla PA
. manifestazione di eventi
Selezione del contraente: l)sisigg:aerf:iréngiforErrfll?’eO Bloccare una gara il cui risultato si sia Complessita del Processo corruttivi in passato nel
13 annullamento gara, revoca del bando ovvero mancata adozione Settoril Il Il — "~ | rivelato diverso da quello atteso o per . _ processo/attivita esaminata
provvedimento di aggiudicazione definitiva ' . concedere un indennizzo responsabilita, numero di . . s
Comandante del Corpo di all’aggiudicatario soggetti coinvolti e rotazione |mpalllt'to sull'operativita e
P organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
CRITERI DEGLT INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
Descrizione come da PTPC ) codrgepggéjescrmone
presenza di misure di livello di interesse “esterno”
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza decisore interno alla PA
. manifestazione di eventi
. Segretario generale - Subappalto quale modalita di Complessita del Processo corruttivi in passato nel
Esecuzione del contratto: Dirigenti e Titolari P.O. | distribuzione di vantaggi per effetto di processo/attivith esaminata
14 autorizzazione al subappalto Settoril, 11, lll — accordo collusivo intervenuto in responsabilits, numero di : —
Comandante del Corpo di | precedenza fra i partecipanti alla gara | ¢oocat coinvolti e rotazione impatto sull'operativita e
Pl dell'appalto principale del personale I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
CRITERI DEGLT INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI o
Descrizione come da PTPC RECHIO codrr;ep$ggescr|2|one
presenza di misure di livello di interesse “esterno”
controllo
grado di discrezionalita del
Non corretta classificazione della trasparenza decisore interno alla PA
Segretario generale - variante al fine di permetterne it del manifestazione di eventl'l
. . L .S ; I'approvazione Complessita del Processo corruttivi in passato ne
. . Esecu2|o_ne del_con‘gratto. _ Dirigenti e_TltoIarl P.O. Mancata rilevazione di errore processo/attivith esaminata
15 | approvazione perizia suppletiva o di variante al contratto stipulato Settori I, II, Il — progettuale responsabilits, numero di _ ) —
Comandante del Corpo di | gttenimento da parte dell’affidatario di| soggetti coinvolti e rotazione Imp?g?;ﬂ:;g;?:g'ta €
P.l. vantaggi ingiusti del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00

FATTORI ABILITANTI
Descrizione come da PTPC

CRITERT DEGLT INDICATORI DI

RISCHIO come da descrizione

da PTPC
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PROCESSI g \// ;'If:'f' responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio RELES S
presenza di misure di . . “ ”
controllo livello di interesse “esterno
grado di discrezionalita del
trasparenza decisore interno alla PA
. manifestazione di eventi
Esecuzione del contratto: l)sisig;er;c:i”engiteor:s:?l!-’eO Complessita del Processo corruttivi in passato nel
16 approvazione perizia suppletiva o di variante al contratto stipulato gSettori LI = "7" | Concessione all’affidatario di vantaggi processo/attivita esaminata
r . ingiusti responsabilita, numero di . , R
Comandante del Corpo di soggetti coinvolti e rotazione |mpa|lt;t)? Zﬂilzggzei?r?glta €
P.l. del personale g
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
CRITERI DEGLI'INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI =
Descrizione come da PTPC ) cc:jr;wi_lc_lscdescrmone
presenza di misure di livello di interesse “esterno”
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Dirigente / Titolare P.O. . R - Complessita del Processo corruttivi in passato nel
I I I
17 E . laudi Settore 2° AbusL)/'Il'rregq arltal netla V|g|fanza.e processo/attivita esaminata
secuzione collaudi “Programmazione e contabi izzazione lavori per favorire responsabilits, numero di : ) —
. S I'impresa esecutrice . . - impatto sull'operativita e
Sviluppo del territorio” soggetti coinvolti e rotazione 'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
CRITERI DEGLT INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
Descrizione come da PTPC RISCHIO come da descrizione
da PTPC
presenza di misure di livello di interesse “esterno”
controllo
trasparenza grado di discrezionalita del
P decisore interno alla PA
- . manifestazione di eventi
D|r|gPenteR/ Titolare . . L Complessita del Processo corruttivi in passato nel
N ] ] .0./ -U-po- Abu5|/_l_rregqlar|ta nellfa V|g|Ianza.e processo/attivita esaminata
18 Contabilizzazione lavori Settore 2 contabilizzazione lavori per favorire responsabilits, numero di | -
“Programmazione e I'impresa esecutrice . . - impatto sull'operativita e
svil g del territorio” soggetti coinvolti e rotazione 'organizzazione
VIIUPPO ael territorio del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
CRITERI DEGLT INDICATORI D
FATTORI ABILITANTI !

Descrizione come da PTPC

RISCHIO come da descrizione
da PTPC

presenza di misure di

controllo

livello di interesse “esterno”
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PROCESSI P \// ;'If:'f' responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio RELES S
trasparenza grado di discrezionalita del
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Dirigente / Titolare P.O. Discrezionalita interpretativa della Complessita del Processo corrutti/vi in passato nel
. o Settore 2° normativa vigente in materia di processo/attivita esaminata
19 | Affidamento lavori d’urgenza LL.PP. (art. 175/176 D.P.R. 207/2010) “Programmazione e “urgenza” nell'ambito dei lavori responsabilits, numero di mpatto sulloperaivith e
Sviluppo del territorio” pubblici soggethdcgl;\étr)slgneallfgtazmne I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
RITERI DE DICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
.. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC da PTPC
preserlzg:\n(g;or’ﬂgure di livello di interesse “esterno”
trasparenza grado di discrezionalita del
Violazione degli atti di pianificazione o decisore interno alla PA
o ol o programmazione di settore allo scopo essits del manifestazione di eventi
Autorizzazione varie in materia di grandi strutture di vendita, D|r|gen’gzél'L'ceozire P.O. dell’ d'tcon:‘zer;?'re il nI_ashc.lod ; Complessita del Processo prgcc):ersg?/\z/altlt-?vﬁgs;:‘;ﬁq?:alta
20 | somministrazione di alimenti e bevande e di commercio su aree " . €ll autorizzazione a ricniedent — .
ubbliche Programmazione e particolari che non ne avrebbero titolo | responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
P Sviluppo del territorio” | Dichiarazioni mendaci ovvero uso di | soggetti coinvolti e rotazione 'organizzazione
falsa documentazione del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
CRITERI DEGLI'INDICATORI DI
Desiﬁ;[)?\i' ::AoBrLLeITg\aNJ'erC RISCHIO come da descrizione
da PTPC
preserlzgsln(g;or’ﬂgure di livello di interesse “esterno”
rado di discrezionalita del
Violazione delle regole procedurali trasparenza gdecisore interno alla PA
disciplinanti le autorizzazione di manifestazione di event
Dirigente / Titolare P.O. pUt"L_I,b“CFi‘ ;ilcurgz? ?Il’lo icopo di Complessita del Processo corruttivi in passato nel
21 Autorizzazioni per sale giochi, autorizzazione per trattenimenti Settore 2° co;i?cnhiggén?ias:rlgco?ar?ghcér:éizrlw%ne _ _ processo/attivita esaminata
pubblici, autorizzazioni per attrazioni viaggianti “Programmazione e b : responsabilita, numero di impatto sull’ PP
i torio” avrebbero titolo soggetti coinvolti e rotazione Impatto sull'operativita e
Sviluppo del territorio Dichiarazioni mendaci ovvero uso di del personale I'organizzazione
falsa documentazione inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
CRITERT DEGLT INDICATORI D
FATTORI ABILITANTI !

Descrizione come da PTPC

RISCHIO come da descrizione
da PTPC

presenza di misure di
controllo

livello di interesse “esterno”

trasparenza

grado di discrezionalita del

decisore interno alla PA
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PROCESSI g \// ;'If:'ic' responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
i COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio RELES S
manifestazione di eventi
. . Complessita del Processo corruttivi in passato nel
Dirigente / Titolare P.O. ) . . et ]
. . - . . . . o U oo rocesso/attivita esaminata
22 Concessione spazi pubblici per eventi promozionali/culturali Settore 3 Sviluppo Indeb|ta;:rr;iﬁzlfensogzre{?gonre un responsabilits, numero di p_ / ) —
servizi alla persona” Lo . ! impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione I : :
organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE VALORE MEDIO INDICE 0,00
CRITERI DEGLT INDICATORI DI
FA.TTORl Ly RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC da PTPC
presenza di misure di livello di interesse “esterno”
controllo
trasparenza grado di discrezionalita del
P decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Dirigente Complessita del Processo corruttivi in passato nel
. . .. .. .. 2 e _ L . rocesso/attivita esaminata
23 Concessione di benefici economici a persone fisiche Settore 3° “ Sviluppo Dichiarazioni ISEE mendaci Tesponsabilits, numero di p_ / ) —
servizi alla persona soggetti coinvolti e rotazione |mpallltto sull'operativita e
organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE VALORE MEDIO INDICE 0,00
RITERI DE DICATORI DI
FATTORl Ll RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC da PTPC
presenza di misure di . . “ ”
controllo livello di interesse “esterno
trasparenza grado di discrezionalita del
P decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Dirigente / Titolare P.O Complessita del Processo corruttivi in passato nel
2 Attivita relative a concessione di benefici economici o altre utilita Segttore 3° “ Syilu .o. Dichiarazioni mendaci e uso di falsa . _ processo/attivita esaminata
ad enti ed associazioni per finalita sociali e culturali i all PP documentazione responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
servizi alla persona soggetti coinvolti e rotazione I'oreanizzazione
del personale &
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE VALORE MEDIO INDICE 0,00
FATTORI ABILITANTI e e Al S e

ar

[, NP SV ST SRS R S| S SR

Dirigente Settore 1°

Omessa registrazione credito nei

-~ an~

Descrizione come da PTPC

RISCHIO come da descrizione

da PTPC cap. 4.2. B

presenza di misure di
controllo

livello di interesse “esterno”

trasparenza

grado di discrezionalita del
decisore interno alla PA

Complessita del Processo

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel

processo/attivita esaminata
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PROCESSI g \// ;'If:'ic' responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
i COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio RELES S
4] ALCCEerLdITIEN Lo ernudLe wripuidrie ”PrC;gSr‘a.rlnmaZE’One e confroﬁti dl contribuente Sggegsgfhn(s:(a)lbr:l;ga:%lneugigzgrze ]mpatto Su“'operaﬁvité R
viluppo ' i i
pp del personale I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
CRITERT DEGLT INDICATORT DI
FATTORI ABILITANTI .
Descrizione come da PTPC RECHIO codrr;ep$ggescr|2|one
presenza di misure di . . “ ”
controllo livello di interesse “esterno
trasparenza grado di discrezionalita del
P decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo corruttivi in passato nel
. . . ) Omessa registrazione credito nei processo/attivita esaminata
26 Accertamento entrate extratributarie e patrimoniali Dirigenti Settori 1°, 2° e 3° confronti di fruitore di un servizio responsabilita, numero di - ) —
’ e . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione l'oreanizzazione
del personale &
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
FATTORI ABILITANTI .
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC da PTPC
presenza di misure di livello di interesse “esterno”
controllo
trasparenza grado di discrezionalita del
P decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo corruttivi in passato nel
27 Riscossione ordinaria Indebita cancellazione di crediti processo/attivita esaminata
Dirigenti Settori 1°, 2° e 3° respopsaplllta,'numero'd| impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione I'oreanizzazione
del personale &
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE VALORE MEDIO INDICE 0,00
FATTORI ABILITANTI .
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC da PTPC
presenza di misure di . . “ ”
controllo livello di interesse “esterno
trasparenza grado di discrezionalita del
P decisore interno alla PA
28

Riscossione coattiva

Dirigente Settore 1°
“Programmazione e
Sviluppo”

dell'importo da riscuotere

Omessa attivazione procedure di
riscossione coattiva o errata indicazione

Complessita del Processo

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel
processo/attivita esaminata

soggetti coinvolti e rotazione

responsabilita, numero di

del personale

impatto sull'operativita e
I'organizzazione
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PROCESSI

aree / uffici
coinvoliti.

responsabile

descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE

29

Assunzione impegni di spesa

Dirigenti / Titolari P.O.
Settori 1°, 2° e 3°

Sovradimensionamento della spesa o

della prestazione

30

Liquidazioni

Dirigenti / Titolari P.O.
Settori 1°,2° e 3°

Mancata corrispondenza fra il creditore

liquidato e il destinatario del
provvedimento di impegno
Falsa attestazione della avvenuta

corretta effettuazione della prestazione

COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio RELES S
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
Descrizione come da PTPC RISCHIO come da descrizione
da PTPC
preser::zoan(t:l:orlr;lc;sure di livello di interesse “esterno”
trasparenza grado di discrezionalita del
P decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo corruttivi in passato nel
processo/attivita esaminata
responsaplllta,_numero_ di impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione I . .
del personale organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
CRITERI DEGLT INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI =
Descrizione come da PTPC RISCHIO come da descrizione
da PTPC
presencz(;a\n?:orlr;gure di livello di interesse “esterno”
trasparenza grado di discrezionalita del
P decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo corruttivi in passato nel
processo/attivita esaminata
Sogsedt coimvali e rotasione impatto sull operativita e
del personale I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00

31

Pagamenti

Dirigente / Titolare P.O.
Settore 1°
“Programmazione e
Sviluppo”

Mancato rispetto dei tempi di

pagamento per indurre il destinatario
ad azioni illecite volte a sbloccare o
accelerare il pagamento medesimo
Mancata corrispondenza con i dati

indicati nel provvedimento di
liguidazione

FATTORI ABILITANTI
Descrizione come da PTPC

CRITERI DEGLI' INDICATORI DI
RISCHIO come da descrizione
da PTPC

presenza di misure di
controllo

livello di interesse “esterno”

trasparenza

grado di discrezionalita del
decisore interno alla PA

Complessita del Processo

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di
soggetti coinvolti e rotazione
del personale

impatto sull'operativita e
I'organizzazione

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale

addetto ai processi
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PROCESSI

aree / uffici
coinvoliti.

responsabile

descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE

32

Alienazione beni immobili e mobili

Dirigente / Titolare P.O.

Settore 2°
“Programmazione e
Sviluppo del territorio’

4

Valutazione del bene sottostimata per
favorire un particolare acquirente

33

Concessione/locazione di beni immobili

Dirigenti / Titolari P.O.
Settori 1°, 2° e 3°

Valutazione sottostimata del canone di
concessione/locazione

34

Concessioni/locazioni di beni immobili con scomputo di interventi
dal canone di concessione/locazione

Dirigenti / Titolari P.O.
Settori 1°,2° e 3°

Sovrastima del valore degli interventi
da realizzare a scomputo

FATTORI ABILITANTI
Descrizione come da PTPC

COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio RELES S
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI =
Descrizione da PTPC RISCHIO come da descrizione
da PTPC
presenza di misure di livello di interesse “esterno”
controllo
trasparenza grado di discrezionalita del
P decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo corruttivi in passato nel
processo/attivita esaminata
responsaplllta,_numero_ di impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione l'oreanizzazione
del personale g
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
w
S
Descrizione come da PTPC
da PTPC
presenza di misure di livello di interesse “esterno”
controllo
trasparenza grado di discrezionalita del
P decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo corruttivi in passato nel
processo/attivita esaminata
respon_'\sa!:)lllta,.numero.d| impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione I'oreanizzazione
del personale g
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00

CRITERI DEGLI INDICATORI DI
RISCHIO come da descrizione
da PTPC

presenza di misure di
controllo

livello di interesse “esterno”

trasparenza

grado di discrezionalita del
decisore interno alla PA

Complessita del Processo

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di
soggetti coinvolti e rotazione
del personale

impatto sull'operativita e
I'organizzazione

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e

deontologica
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PROCESSI P \// ;'If:'f' responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0 0,00
CRITERI DEGLI INDICATOR! DI
Desf:éi-lz-;l;)%il (';E::]LQT(%NJ.:.PC RISCHIO come da descrizione
da PTPC
preser::z(;a\n?:or’ﬂlc;sure di livello di interesse “esterno”
trasparenza grado di discrezionalita del
P decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
.. . Complessita del Processo corruttivi in passato nel
Dirigente / Titolare P.O. . s :
; it ik o Uy Sottrazione opere processo/attivita esaminata
Gestione prestiti Ilbrl/opere Sertqr? 3 SV”Upp,? Omessa registrazione prestiti responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
servizi alla persona soggetti coinvolti e rotazione I b .
del personale organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0 0,00
CRITERI DEGLI INDICATOR! DI
Desf:?i-lz—;[)%zl (';:)E::]LQT(QNJ.:.PC RISCHIO come da descrizione
da PTPC
presencz(;a\n?;or’ﬂl;ure L livello di interesse “esterno”
trasparenza grado di discrezionalita del
P decisore interno alla PA
- . manifestazione di eventi
Dirigente / Tltolelre P.O. | Inosservanza delle regole procedurali Complessita del Processo corruttivi in passato nel
Settore 2 per i controlli nei termini sulle SCIA allo processo/attivita esaminata
Attivita di controllo su SCIA edilizia “Programmazione e scopo di non far rilevare la mancanza Tesponsabilits, numero di : ) —
Sviluppo del territorio” dei requisiti e presupposti per soggetti coinvolti e rotazione |mpal1ltto sull'operativita e
Comandante Corpo d| P_L_ | esercizio de”e attivita del personale organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0 0,00
CRITERI DEGLI'INDICATORI DI
Desf:éi-lz-;l;)cr)mzl Q%LL(;T&NJ.:.PC RISCHIO come da descrizione
da PTPC
preser::zoan?;ornl;ure ci livello di interesse “esterno”
trasparenza grado di discrezionalita del
Inosservanza delle regole procedurali deC|_sore Interno glla PA
Dirigente / Titolare P.O. |Per i controlli nei termini sulle SCIA allo manifestazione di eventi
Settore 2° e scopo di non far rilevare la mancanza Complessita del Processo corrutti/vi in passato nel
s s N . “ . i isiti i rocesso/attivita esaminata
Attivita di controllo su SCIA attivita produttive Programmazione e dei Fig:;ﬁgig g;ﬁzuapt%?,?g per responsabilits, numero di p. ) —
Sviluppo del terrltor.lo” Dichiarazioni mendaci ovvero uso di | soggetti coinvolti e rotazione |mpa|It;t)cr) Zﬂ:g?;?ﬁg'ta €
Comandante Corpo di P.L. falsa documentazione del personale g
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0 0,00
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PROCESSI P \// ;'If:'ic' responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
i COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio RELES S
CRITERI DEGLT INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
Descrizione come da PTPC rEsA codn;ep_ld_ggescrmone
preserlz(;a\n?;or’ﬂg,ure di livello di interesse “esterno”
trasparenza gradq di di;crezionalité del
Disparita di trattamento decisore interno alla PA
Segretario generale - nell'individuazione dei soggetti da . manifestazione di eventi
Dirigenti e Titolari P.O. Di 'tcpr;trlclallarcle tazioni e dei Complessita del Processo prgire;l;?/\;lt{.?vﬁgsggg%?:;ta
. s . . e . isomogeneita delle valutazioni e dei
38 Controlli in materia tributaria, commerciale ed edilizia Settori I, II, 11l — | controlli con omissione di atti d’ufficio | _responsabilits, numero di to sull ooeratvita o
Comandante del Corpo di al fine di favorire soggetti soggetti coinvolti e rotazione P l'or anizzgzione
P.l. predeterminati del personale 8
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
D FA.TTORI ABILIDANTI RISCHIO come da descrizione
escrizione come da PTPC da PTPC
preserlzg:\n(g;or’ﬂgure di livello di interesse “esterno”
trasparenza grado di discrezionalita del
decisore interno alla PA
Segretario generale - . R o . manifestazione di eventi
c . . L L ) . . Dirigenti e Titolari P.0. | Disomogeneita delle valutazionie dei | complessita del Processo corruttivi in passato nel
39 ontrolli ed accertamento |nfra2|op| a leggi r!a2|onaI| e regionali e ai Settoril Il Il — controlli con omissione di atti d.ufﬁcuo processo/attivita esaminata
regolamenti comunali Comandante del Corpo di al fine di favorire soggetti responsabilits, numero di tto sull i
Pl predeterminati soggetti coinvolti e rotazione Imp?.of Ziizc;gfirc?nevl ae
del personale &
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
RITERI DE NDICATORI DI
D FATTORl AL RISCHIO come da descrizione
escrizione come da PTPC da PTPC
preserlzgsln(g;or’ﬂgure di livello di interesse “esterno”
trasparenza grado di discrezionalita del
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Disomogeneita delle valutazioni e dei Complessita del Processo corruttivi in passato nel
Controlli e accertamento infrazioni al codice della strada e relative Comandante del Corpo di | controlli con omissione di atti d’ufficio processo/attivita esaminata
leggi complementari P.l al fine di favorire soggetti responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
predeterminati soggetti coinvolti e rotazione I'organizzazione
del personale &
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE

0,00
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PROCESSI P \// ;'If:'ic' responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
i COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio RELES S
CRITERI DEGLT INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
Descrizione come da PTPC rEsA cc:g%_lqlgcdescrmone
presenza di misure di . . “ ”
controllo livello di interesse “esterno
grado di discrezionalita del
trasparenza decisore interno alla PA
. manifestazione di eventi
l)sisig:aerft?iréngifor:g:?ll?’eO Complessita del Processo corruttivi in passato nel
. - . L g . T . . . e processo/attivita esaminata
41 Gestione atti di accertamento delle violazioni Settoril, 11, lll — Mancato rispetto dei termini di notifica responsabilits, numero di : ) —
Comandante del Corpo di soggetti coinvolti e rotazione |mpalllt;t)? Zl;lilzzg;?r?glta €
P.l del personale &
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
CRITERI DEGLT INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
Descrizione come da PTPC RISCHIOCS;ZZS?,%??”Z'OM
presenza di misure di livello di interesse “esterno”
o . ) controllo
Motivazione generica e tautologlga ' grado di discrezionalita del
circa la sussistenza dei presupposti di trasparenza decisore interno alla PA
. legge per il conferimento di incarichi manifestazione di event
Segretario generale - professionali allo scopo di agevolare Complessita del Processo corruttivi in passato nel
Dirigenti e Titolari P.O. soggetti particolari processo/attivita esaminata
42 Affidamento incarichi Settori I, 11, Il — Previsioni di requisiti di accesso responsabilits, numero di : —
Comandante del Corpo di | “personalizzati” e Inosservanza delle | ¢oo0e coinvolti e rotazione impatto sull'operativita e
Pl regole procedurali a garanzia della del personale I'organizzazione
trasparenza e dell'imparzialita della Tnadeguatezza o assenza di
selezione competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
CRITERI DEGLT INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI o
Descrizione come da PTPC RECHIO c%r:%_?scdescrmone
presenza di misure di livello di interesse “esterno”
controllo
rado di discrezionalita del
Insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenza gdecisore interno alla PA
. trasparenti idonei a verificare il manifestazione di event
Segretario generale - possesso dei requisiti attitudinali e Complessita del Processo corruttivi in passato nel
Dirigenti e Titolari P.O. | professionali richiesti in relazione alla processo/attivita esaminata
43 Selezione per il conferimento di incarichi interni ed esterni Settori I, 11, Il — posizione da ricoprire allo scopo di responsabilita, numero di _ ) —
Comandante del Corpo di reclutare candidati particolari soggett coinvolti e rotazione impatto sull'operativita e
P.l Incongruenza tra requisiti richiesti e del personale I'organizzazione
prestazione oggetto dell'incarico Tnadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0 0,00
CRITERI DEGLT INDICATORI D
FATTORI ABILITANTI !

Descrizione come da PTPC

RISCHIO come da descrizione
da PTPC
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PROCESSI g \// ;'If:'f' responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio RELES S
presenza di misure di . . “ ”
controllo livello di interesse “esterno
grado di discrezionalita del
trasparenza decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Affidamento dell’incarico di P.O. in Complessita del Processo corruttivi in passato nel
, . o o Segretario generale — | violazione delle disposizioni in materia processo/attivita esaminata
a Affidamento incarichi di Posizione organizzativa Dirigenti Settori |, II, Il = | diinconferibilita e incompatibilita ai | responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
sensi del D. Lgs. n.39/2013 soggetti coinvolti e rotazione l'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
CRITERI DEGLI'INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI =
.. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC da PTPC
presenza di misure di livello di interesse “esterno”
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo corruttivi in passato nel
. . . . Segretario generale — Mancata effettuazione delle verifiche processo/attivita esaminata
45 Nomina rappresentanti presso enti esterni Dirigenti Settori I, Il, Il — | sulla sussistenza dei requisiti richiesti responsabilita, numero di . . s
21 R . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione l'oreanizzazione
del personale g
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
CRITERI DEGLT INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
Descrizione come da PTPC RISCHIO c%me da descrizione
a PTPC
presenza di misure di livello di interesse “esterno”
controllo
trasparenza grado di discrezionalita del
P decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo corruttivi in passato nel
. C . Dirigente Settore 1° N . o . processo/attivita esaminata
46 Gestione sinistri e risarcimenti “Programmazione e Risarcimenti non dovuti o incrementati responsabilits, numero di : ) —
Sviluppo” soggetti coinvolti e rotazione Impatto sull'operativita e
del personale I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
CRITERI DEGLT INDICATORI D
FATTORI ABILITANTI !

Descrizione come da PTPC

RISCHIO come da descrizione
da PTPC

presenza di misure di

controllo

livello di interesse “esterno”
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PROCESSI g \// ;'If:'f' responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio RELES S
trasparenza gradq di d|§cre2|onallta del
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo corruttivi in passato nel
. . Ce Segretario generale — Non proporzionata ripartizione delle processo/attivita esaminata
47 Conclusione accordi stragiudiziali e ; . - . —— -
Dirigenti Settori I, I, Il — reciproche concessioni respopsaplllta,.numero.d| impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione I ; .
del personale organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
RITERI DE DICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC da PTPC
presenza di misure di livello di interesse “esterno”
controllo
o O ot O
. Scelta o maggior consumo del suolo manifestazione di event
Dlrlgenteo finalizzati a procurare un indebito Complessita del Processo corruttivi in passato nel
Settore 2 vantaggio ai destinatari del processo/attivita esaminata
48 Pianificazione urbanistica: redazione del piano “Programmazione e provvedimento responsabilits, numero di : —
Sviluppo del territorio” Disparita di trattamento tra diversi | (oo coinvolti e rotazione impatto sull'operativita
proprietari dei suoli del personale I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
Descrizione come da PTPC da PTPC
preserlz(;:ln(g;or’ﬂgure di livello di interesse “esterno”
oo
Diri Possibili asimmetrie informative grazie manifestazione di event
S:‘:'It%)erzt; alle qt{alt| gruppi di |ntere55|| Oﬁp”"l?u Complessita del Processo corruttivi in passato nel
Pianificazione urbanistica: adozione, pubblicazione del piano e “ ; proprietari véngono agevolati nella processo/attivita esaminata
49 I Programmazione e conoscenza e interpretazione DTS T
raccolta delle osservazioni Svi ., dell effetti del bi responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
viluppo del territorio ell’efrettivo contenuto del piano | ¢,o0att coinvolti e rotazione pa ;ope
adottato, con la possibilita di orientare del personale I'organizzazione
e condizionare le scelte dall’esterno Tnadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
CRITERI DEGLT INDICATORI D
FATTORI ABILITANTI !

Descrizione come da PTPC

RISCHIO come da descrizione
da PTPC

presenza di misure di
controllo

livello di interesse “esterno”

Accoglimento di osservazioni che

Lt_lMat ot . _a_ o Mt _ Mot _aaxe e

trasparenza

grado di discrezionalita del

decisore interno alla PA
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PROCESSI g \// ;'If:'f' responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio RELES S
. rISUITING IN CONTrasto con gil opIettvI manifestazione di event
SDlrlgent§ generali di tutela e razionale assetto del|  complessita del Processo corruttivi in passato nel
ettore 2° territorio it ;
e - . . “ . rocesso/attivita esaminata
50 Pianificazione urbanistica: approvazione del piano Programmazione e Mancata coerenza con lo strumento e o e e, p' / —
Sviluppo del territorio” | urbanistico generale con conseguente soggetti coinvolti e rotazione impatto sull'operativita
uso improprio del suolo e delle risorse del personale I'organizzazione
naturali inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
CRITERI DEGLT INDICATORI DI
De:cAr;I;:-c(J)nR:al cAoBrlrlm_tleTﬁa’\\lg'll'PC RISCHIO come da descrizione
da PTPC
preser::zc;a\ntt:l;orﬂl;ure di livello di interesse “esterno”
grado di discrezionalita del
trasparenza decisore interno alla PA
- manifestazione di eventi
SDé:_It%i:tgo Convenzione non sufficientemente Complessita del Processo corrutti/vi in passato nel
. — . . — “ . i i i iari rocesso/attivita esaminata
51 Pianificazione urbanistica attuativa: convenzione urbanistica Programmazione e dettagllapa.a.l ﬂne di _ren_dere non chiari T g b
, e e definiti gli obblighi assunti dal responsabilita, numero di : | s
Sviluppo del territorio” soggetto attuatore soggetti coinvolti e rotazione impatto sull'operativita e
g8 del personale I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
RITERI DE DICATORI DI
FA.TTORl Ly RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC da PTPC
presenza di misure di . . “ ”
controllo livello di interesse “esterno
grado di discrezionalita del
trasparenza decisore interno alla PA
- manifestazione di eventi
SD(l_EL'Itgo?’ZtZe" Non corretta commisurazione degli Complessita del Processo corruttivi in passato nel
52 Pianificazione urbanistica attuativa: calcolo contributo di “Programmazione e oneri dovuti in difetto o in eccesso al - _ processo/attivita esaminata
costruzione rog s, fine di favorire eventuali soggetti responsabilita, numero di . \ s
SV||uppo del territorio . . L . . impatto sull'operativita e
interessati soggetti coinvolti e rotazione 'organizazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
FATTORI ABILITANTI A e A

A

Pianificazione urbanistica attuativa: individuazione opere di

Dirigente

Settore 2°

[L] o TSP

prioritaria, laddove essa, invece, sia a

Descrizione come da PTPC

presenza di misure di

RISCHIO come da descrizione
da PTPC

controllo

livello di interesse “esterno”

Individuazione di un’opera come

trasparenza

grado di discrezionalita del
decisore interno alla PA

beneficio esclusivo o prevalente

Complessita del Processo

dell’operatore privato

~a

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel

processo/attivita esaminata
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PROCESSI g \// ;'If:'ic' responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
i COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio RELES S
23 ; ; FIOBIdITIINdZIONE € . ; : . —— -
urbanizzazione Svilupoo del territorio” Sovrastima del valore delle opere di responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
PP urbanizzazione da realizzare a soggetti coinvolti e rotazione 'organizzazione
scomputo del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE VALORE MEDIO INDICE 0,00
CRITERT DEGLT INDICATORT DI
FATTORI ABILITANTI .
Descrizione come da PTPC RECHIO c%rgtlarcl_jscdescrmone
presenza di misure di . . “ ”
controllo livello di interesse “esterno
trasparenza grado di discrezionalita del
P decisore interno alla PA
Dirigente manifestazione di eventi
Settore 2° Complessita del Processo corruttivi in passato nel
P .. . . “ . inazi ita di rocesso/attivita esaminata
54 Pianificazione urbanistica attuativa: cessione delle aree Programmazione e Errata deter;nrgeafjl;)r;:dd:rl'laa quantita di responsabilits, numero di p_ / ) —
Sviluppo del territorio soggetti coinvolti e rotazione 'mp‘-’l‘%‘: ?:,”;g;?:g'ta €
del personale &
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE VALORE MEDIO INDICE 0,00
FATTORI ABILITANTI .
Descrizione come da PTPC HECALD codrgep$g((:jescr|2|one
presenza di misure di livello di interesse “esterno”
controllo
trasparenza grado di discrezionalita del
P decisore interno alla PA
- manifestazione di even
Dirigente . . . . . - it ta .' di B
Settore 2° Elusione dei corretti rapporti tra spazi Complessita del Processo corruttivi in pgssato nel
55 Pianificazione urbanistica attuativa: perequazione delle aree a “Programmazione e destinati agli insediamenti residenziali o i processo/attivita esaminata
standard rog S~ produttivi e spazi a destinazione responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
Sviluppo del territorio pubblica soggetti coinvolti e rotazione I'oreanizzazione
del personale &
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE VALORE MEDIO INDICE 0,00
CRITERI DEGLI INDICATORI D
FATTORI ABILITANTI I

56

Pianificazione urbanistica attuativa: esecuzione opere di
urbanizzazione

Dirigente
Settore 2°
“Programmazione e
Sviluppo del territorio”

Realizzazione opere quantitativamente
e qualitativamente di minor pregio

rispetto a quanto dedotto in
convenzione

Descrizione come da PTPC

presenza di misure di

RISCHIO come da descrizione
da PTPC

controllo

livello di interesse “esterno”

trasparenza

grado di discrezionalita del
decisore interno alla PA

Complessita del Processo

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di
soggetti coinvolti e rotazione

del personale

impatto sull'operativita e

I'organizzazione
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PROCESSI

aree / uffici
coinvoliti.

responsabile

descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE

57

Approvazione accordo urbanistico o di programma (art. 6 e 7 LR

11/2004)

Dirigente
Settore 2°
“Programmazione e
Sviluppo del territorio”

Sproporzione fra beneficio pubblico e
privato

58

Rilascio certificato di destinazione urbanistica

Dirigente
Settore 2°
“Programmazione e
Sviluppo del territorio”

Disomogeneita delle valutazioni
Non rispetto delle scadenze temporali
Non rispetto della cronologia nella
presentazione delle istanze

COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio RELES S
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
Descrizione come da PTPC RISCHIO come da descrizione
da PTPC
preser::zoan(t:l:orlr;lc;sure di livello di interesse “esterno”
trasparenza grado di discrezionalita del
P decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo corruttivi in passato nel
processo/attivita esaminata
responsaplllta,_numero_ di impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione I . .
del personale organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
CRITERI DEGLT INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI =
Descrizione come da PTPC RISCHIO come da descrizione
da PTPC
presencz(;a\n?:orlr;gure di livello di interesse “esterno”
trasparenza grado di discrezionalita del
P decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo corruttivi in passato nel
processo/attivita esaminata
Sogsedt coimvali e rotasione impatto sull operativita e
del personale I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00

59

Rilascio titoli abilitativi edilizi

Dirigente / Titolare P.O.
Settore 2°
“Programmazione e
Sviluppo del territorio”

Dichiarazioni mendaci ovvero uso di
falsa documentazione

FATTORI ABILITANTI
Descrizione come da PTPC

CRITERI DEGLI' INDICATORI DI
RISCHIO come da descrizione
da PTPC

presenza di misure di
controllo

livello di interesse “esterno”

trasparenza

grado di discrezionalita del
decisore interno alla PA

Complessita del Processo

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di
soggetti coinvolti e rotazione
del personale

impatto sull'operativita e
I'organizzazione

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale

addetto ai processi
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PROCESSI

aree / uffici
coinvoliti.

responsabile

descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE

60

Rilascio titoli abilitativi edilizi: assegnazione pratiche per l'istruttoria

Dirigente / Titolare P.O.
Settore 2°
“Programmazione e
Sviluppo del territorio”

Istruttoria assegnata a personale
dipendente in rapporto di contiguita
con i professionisti o con aventi titolo al
fine di orientare le decisioni edilizie

61

Rilascio titoli abilitativi edilizi: richiesta di integrazioni documentali

Dirigente / Titolare P.O.
Settore 2°
“Programmazione e
Sviluppo del territorio”

Richiesta di integrazioni documentali
effettuata al fine di ottenere indebiti

vantaggi

62

Rilascio titoli abilitativi edilizi: calcolo contributo di costruzione

Dirigente / Titolare P.O.
Settore 2°
“Programmazione e
Sviluppo del territorio”

Errato calcolo del contributo di
costruzione al fine di ottenere indebiti

vantaggi

FATTORI ABILITANTI
Descrizione come da PTPC

COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio SO
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
CRITERI DEGLI INDICATOR! DI
FATTORI ABILITANTI o
Descrizione come da PTPC RIS codn;ep%apgescrmone
presenza di misure di livello di interesse “esterno”
controllo
trasparenza grado di discrezionalita del
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo corruttivi in passato nel
processo/attivita esaminata
responsaplllta,_numero_ di impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione 'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
w
S
Descrizione come da PTPC da PTPC
presenza di misure di livello di interesse “esterno”
controllo
trasparenza grado di discrezionalita del
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo corruttivi in passato nel
processo/attivita esaminata
responsaplllta,.numero_ di impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione 'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00

CRITERI DEGLI INDICATORI DI
RISCHIO come da descrizione
da PTPC

presenza di misure di
controllo

livello di interesse “esterno”

trasparenza

grado di discrezionalita del
decisore interno alla PA

Complessita del Processo

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di
soggetti coinvolti e rotazione
del personale

impatto sull'operativita e
I'organizzazione

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e

deontologica
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PROCESSI P \// ;'If:'ic' responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
i COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio RELES S
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
CRITERI DEGLI INDICATOR! DI
FA.TTORl AL ey RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC da PTPC
presenza di misure di livello di interesse “esterno”
controllo
trasparenza grado di discrezionalita del
P decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
. o L L. . Complessita del Processo corruttivi in passato nel
Dirigente Settore 1 Errata applicazione normativa in merito processo/attivita esaminata
63 Iscrizione anagrafica “Programmazione e all’iscrizione cittadini stranieri e Tesponsabilits, numero di : ) —
SV||UPIPO" / Ufficiale comunitari soggetti coinvolti e rotazione |mpa|1It;t)tr3 Zﬂ:;g;rgfglta €
d’anagrafe del personale g
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
CRITERI DEGLI INDICATOR! DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC da PTPC
presenza di misure di livello di interesse “esterno”
controllo
trasparenza grado di discrezionalita del
P decisore interno alla PA
s I . . manifestazione di eventi
. o _Ingiustificata dilazione dei tempi Complessita del Processo corruttivi in passato nel
Dirigente Settore 1 Riconosciuta emigrazione all’estero a processo/attivita esaminata
64 Cancellazione anagrafica “Programmazione e non aventi titolo Tesponsabilits, numero di : ) —
SV|Iup,po” / Ufficiale soggetti coinvolti e rotazione |mpallltct)? ;ﬂ:;g;?ﬁg'ta €
d’anagrafe del personale g
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI'INDICATORI DI

65

Rilascio carte di identita

Dirigente Settore 1°
“Programmazione e
Sviluppo” / Ufficiale
d’anagrafe

Rilascio a non aventi diritto o senza

procedura di identificazione

Descrizione come da PTPC

presenza di misure di

RISCHIO come da descrizione
da PTPC

controllo

livello di interesse “esterno”

trasparenza

grado di discrezionalita del
decisore interno alla PA

Complessita del Processo

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di
soggetti coinvolti e rotazione
del personale
inadeguatezza o assenza di

impatto sull'operativita e
I'organizzazione

competenze del personale
addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica

VALORE MEDIO INDICE

0,00

VALORE MEDIO INDICE

0,00
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PROCESSI P \// ;'If:'f' responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio RELES S
CRITERI DEGLT INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI =
.. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC da PTPC
preserlz(;a\n?;or’ﬂg,ure di livello di interesse “esterno”
grado di discrezionalita del
trasparenza decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Dirigente Settore 1° Complessita del Processo corruttivi in passato nel
. . . « . icazi i rocesso/attivita esaminata
66 Rinnovo dimora abituale Programmazione e Mancata o scorretta applicazione dei DT T b /
. ” - requisiti responsabilita, numero di . to sull Hivits
Sviluppo” / Ufficiale soggetti coinvolti e rotazione Impatto suloperativita €
d’anagrafe del personale I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
CRITERI DEGLT INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI =
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC da PTPC
preser::z(;a\n?:or’ﬂlc;sure di livello di interesse “esterno”
grado di discrezionalita del
trasparenza decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Dirigente Settore 1° Complessita del Processo corruttivi in passato nel
. . . . . « . icazi i rocesso/attivita esaminata
67 Rilascio attestazione di soggiorno Programmazione e Mancata o scorrettg _appllcazmne dei BT ai P /
. ” L. requisiti responsabilita, numero di . to sull Hivits
Sviluppo” / Ufficiale soggetti coinvolti e rotazione Impatto sulfoperativita €
d’anagrafe del personale I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
CRITERI DEGLT INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI =
.. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC da PTPC
presencz(;a\n?;or’ﬂl;ure L livello di interesse “esterno”
grado di discrezionalita del
trasparenza decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
. ° Complessita del Processo corruttivi in passato nel
Dirigente Settore 1 LTS )
L Lo pt . o - . . rocesso/attivita esaminata
68 Attribuzione numeri civici Programmazione e Ingiustificata dilazione dei tempi responsabilita, numero di p' / ) —
Sviluppo” / Ufficiale soggetti coinvolti e rotazione impatto sull'operativita e
d’anagrafe del personale I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00

FATTORI ABILITANTI
Descrizione come da PTPC

CRITERT DEGLT INDICATORI DI

RISCHIO come da descrizione

da PTPC
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PROCESSI g \// ;'If:'f' responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio RELES S
preserlz()e\n?:or}ﬁlgure di livello di interesse “esterno”
grado di discrezionalita del
trasparenza decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Dirigente Settore 1° Complessita del Processo corruttivi in passato nel
. . . . p . i ioni i i rocesso/attivita esaminata
69 Censimento e rilevazioni varie Programmazione e Rilevazioni non\corflspo.ndentl alla YRE ai P /
i ” i realta dei fatti responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
Sviluppo” / Responsabile soggetti coinvolti e rotazione pa ;ope
Statistica del personale I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
CRITERI DEGLI'INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI =
- RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC da PTPC
preser::z;n(tzl:orﬂlcfure di livello di interesse “esterno”
grado di discrezionalita del
trasparenza decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Dirigente Settore 1° Complessita del Processo corruttivi in passato nel
I e “Programmazione e R processo/attivita esaminata
70 Rilascio certificazioni Sviluppo” / Ufficiale Indebito rilascio di certificazioni responsabilits, numero di mpatto sulloperativitd o
d’anagrafe -stato civile - soggetti coinvolti e rotazione 'organizzazione
elettorale ' del personale '
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
CRITERI DEGLT INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
Descrizione come da PTPC RISCHIO come da descrizione
da PTPC
preserlzgan(s:orﬂgure di livello di interesse “esterno”
trasparenza grado di discrezionalita del
P decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
. o Ingiustificata dilazione dei tempi Complessita del Processo corruttivi in passato nel
71 Denunce di nascita Ialgrgge;\;%nizt;tig;eele False dichiarazioni o uso di falsa i processo/attivita esaminata
. g" L documentazione responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
Sviluppo” / Ufficiale stato soggetti coinvolti e rotazione A L OPE
civile del personale I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
CRITERI DEGLT INDICATORI D
FATTORI ABILITANTI !

Descrizione come da PTPC

RISCHIO come da descrizione
da PTPC

presenza di misure di

controllo

livello di interesse “esterno”
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PROCESSI g \// ;'If:'f' responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio RELES S
trasparenza grado di discrezionalita del
P decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
- o iustifi ilazi i i Complessita del Processo corruttivi in passato nel
Dirigente Settore 1 Ingiustificata dilazione dei tempi N pa r
. ,, . rocesso/attivita esaminata
72 Denunce di morte Programmazione e Mancata o scorretta applicazione i 5 P /
. ” L normativa di riferimento responsabilita, numero di . t I tivita
Sviluppo” / Ufficiale stato soggetti coinvolti e rotazione IMpatto sut operauvita &
civile del personale I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE VALORE MEDIO INDICE 0,00
RITERI DE DICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC da PTPC
preserlz(;:\n(g;or’ﬂgure di livello di interesse “esterno”
grado di discrezionalita del
trasparenza decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Dirigente Settore 1° Complessita del Processo corruttivi in passato nel
.. . . p . justifi ilazi i i rocesso/attivita esaminata
73 Pubblicazioni di matrimonio Programmazione e llllng!uguﬁcata dilazione dei tempi — : P /
. ” - egittima valutazione dei requisiti responsabilita, numero di imoatto sull’ tivits
Sviluppo” / Ufficiale stato soggetti coinvolti e rotazione Impatto suloperativita €
civile del personale I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE VALORE MEDIO INDICE 0,00
CRITERI DEGLI'INDICATORI DI
Desiﬁ;[)?\i' ::AoBrLLéTﬁaNJ'erC RISCHIO come da descrizione
da PTPC
preserlz(;:ln(g;or’ﬂgure di livello di interesse “esterno”
grado di discrezionalita del
trasparenza decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Dirigente Settore 1° | ngiusificata iazione deiternpi | P15 de Processo U pesseto el
74 Celebrazioni di matrimonio “Programmazione e Mancata o scorretta applicazione responsabilits, numero di : ) —
Sviluppo” / Ufficiale stato normativa di riferimento soggetti coinvolti e rotazione impatto sull'operativita e
civile del personale I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE VALORE MEDIO INDICE 0,00
CRITERI DEGLT INDICATORI D
FATTORI ABILITANTI !

Descrizione come da PTPC

RISCHIO come da descrizione
da PTPC

presenza di misure di
controllo

livello di interesse “esterno”

trasparenza

grado di discrezionalita del

decisore interno alla PA
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PROCESSI g \// ;'If:'f' responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio RELES S
manifestazione di eventi
.. o e . . . Complessita del Processo corruttivi in passato nel
Dirigente Settore 1 Ingiustificata dilazione dei tempi processo/attivita esaminata
Celebrazioni di unioni civili “Programmazione e Mancata o scorretta applicazione Tesponsabilits, numero di : ) —
Sviluppo” / Ufficiale stato normativa di riferimento soggetti coinvolti e rotazione impatto sull'operativita e
civile del personale I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
CRITERI DEGLT INDICATORI DI
Desf:éi-lz-;l;)?g Q)I?Tl]L;TcﬁNJ.:.PC RISCHIO come da descrizione
da PTPC
preser::zc;a\ntt:l;orﬂl;ure di livello di interesse “esterno”
trasparenza grado di discrezionalita del
P decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Dirigente Settore 1° Complessita del Processo corruttivi in passato nel
. . . .. . p . s - . . rocesso/attivita esaminata
76 Ricevimento giuramento di cittadinanza Programmazione e Ingiustificata dilazione dei tempi responsabilita, numero di p_ / ) —
Sviluppo” / Ufficiale stato soggetti coinvolti e rotazione impatto sull'operativita e
civile del personale I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
RITERI DE DICATORI DI
De:cArEé)an ?oBrlrln_tleTﬁa’\\lg'll'PC RISCHIO come da descrizione
da PTPC
preserlz(;:\n(g;or’ﬂgure di livello di interesse “esterno”
trasparenza grado di discrezionalita del
P decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
. ° Complessita del Processo corruttivi in passato nel
Dirigente Settore 1 LTS .
P : ’ “ . S T . . rocesso/attivita esaminata
77 Trascrizione atti dall’estero Programmazione e Ingiustificata dilazione dei tempi responsabilits, numero di p. / ) —
Sviluppo” / Ufficiale stato soggetti coinvolti e rotazione impatto sull'operativita e
civile del personale I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
RITERI DE NDICATORI DI
De:cAr:;é)an cAoBru_JeT(l:/-l\a’\\lg'erC RISCHIO come da descrizione
da PTPC
preserlz(;:ln(g;or’ﬂgure di livello di interesse “esterno”
trasparenza grado di discrezionalita del
P decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
. ° Complessita del Processo corruttivi in passato nel
o e e Dirigente Settore I e et processo/attivita esaminata
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PROCESSI g \// ;'If:'f' responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio RELES S
/70 CdImnpidInerito ui nurne e coghnoirie rrogirdrimirndsiorie e Imngrustiiicdid aiiazione ael Lenpi responsabilité numero dl . , R
Sviluppo” / Ufficiale stato soggetti coinvolti e rotazione impatto sull'operativita e
civile del personale I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
CRITERI DEGLT INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
.. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC da PTPC
preseZ?n?;Omgure di livello di interesse “esterno”
trasparenza grado di discrezionalita del
P decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
.. o lessita del P ivi i |
Dirigente Settore 1 Ingiustificata dilazione dei tempi Complessita del Processo prg‘;;;‘;g“,;';;vggsgg;?n?:ata
79 Adozioni “Programmazione e Mancata o scorretta applicazione responsabilits, numero di : . —
Sviluppo” / Ufficiale stato normativa di riferimento soggetti coinvolti e rotazione impatto sull'operativita e
civile del personale I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
FATTORI ABILITANTI .
.. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC da PTPC
preser::zoan?;or}wll;ure di livello di interesse “esterno”
trasparenza grado di discrezionalita del
P decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Dirigente Settore 1° | ngiustificata iazione deiternpi | P11 de Processo ot n paseeto nel
80 Separazioni e divorzi “Programmazione e Mancata o scorretta applicazione responsabilits, numero di : . —
Sviluppo” / Ufficiale stato normativa di riferimento soggetti coinvolti e rotazione impatto sull'operativita e
civile del personale I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
FATTORI ABILITANTI .
.. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC da PTPC
preserlzc;':ln?:or’ﬂgure di livello di interesse “esterno”
trasparenza grado di discrezionalita del
P decisore interno alla PA
81

Concessioni cimiteriali

Dirigente Settore 1°
“Programmazione e
Sviluppo” / Ufficiale stato

civile

Mancata o scorretta applicazione delle

norme

Ingiustificata dilazione dei tempi

Complessita del Processo

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di
soggetti coinvolti e rotazione

del personale

impatto sull'operativita e

I'organizzazione
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PROCESSI

aree / uffici
coinvoliti.

responsabile

descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE

82

Estumulazioni e esumazioni ordinarie e straordinarie

Dirigente Settore 1°
“Programmazione e
Sviluppo” / Ufficiale stato
civile

Ingiustificata dilazione dei tempi

83

Tenuta e revisione delle liste elettorali

Dirigente Settore 1°

“Programmazione e

Sviluppo” / Ufficiale
elettorale

Iscrizione di soggetto privo dei requisiti

previsti dalla normativa

COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio RELES S
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
Descrizione come da PTPC RISCHIO come da descrizione
da PTPC
preser::zoan(t:l:orlr;lc;sure di livello di interesse “esterno”
trasparenza grado di discrezionalita del
P decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo corruttivi in passato nel
processo/attivita esaminata
responsaplllta,_numero_ di impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione I . .
del personale organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
CRITERI DEGLT INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI =
Descrizione come da PTPC RISCHIO come da descrizione
da PTPC
presencz(;a\n?:orlr;gure di livello di interesse “esterno”
trasparenza grado di discrezionalita del
P decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo corruttivi in passato nel
processo/attivita esaminata
Sogsedt coimvali e rotasione impatto sull operativita e
del personale I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00

84

Organizzazione e gestione della consultazione elettorale

Dirigente Settore 1°

“Programmazione e

Sviluppo” / Ufficiale
elettorale

Omesso controllo firme dei
sottoscrittori di lista

FATTORI ABILITANTI
Descrizione come da PTPC

CRITERI DEGLI' INDICATORI DI
RISCHIO come da descrizione
da PTPC

presenza di misure di
controllo

livello di interesse “esterno”

trasparenza

grado di discrezionalita del
decisore interno alla PA

Complessita del Processo

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di
soggetti coinvolti e rotazione
del personale

impatto sull'operativita e
I'organizzazione

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale

addetto ai processi
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PROCESSI

aree / uffici
coinvoliti.

responsabile

descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE

85

Tenuta dei registri di leva

Dirigente Settore 1°

“Programmazione e

Sviluppo” / Ufficiale
elettorale

Omesso aggiornamento

86

Gestione del protocollo

Dirigente Settore 1°
“Programmazione e
Sviluppo”

Omessa/falsa/ritardata registrazione

del documento

87

Funzionamento organi collegiali

Segretario generale /

Dirigente Settore 1°

“Programmazione e
Sviluppo”

Mancata o ritardata convocazione

Violazione norme procedurali

FATTORI ABILITANTI
Descrizione come da PTPC

COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio RELES S
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI =
Descrizione come da PTPC RISCHIO come da descrizione
da PTPC
presenza di misure di livello di interesse “esterno”
controllo
trasparenza grado di discrezionalita del
P decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo corruttivi in passato nel
processo/attivita esaminata
responsaplllta,_numero_ di impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione l'oreanizzazione
del personale g
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
w
S
Descrizione come da PTPC da PTPC
presenza di misure di livello di interesse “esterno”
controllo
trasparenza grado di discrezionalita del
P decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo corruttivi in passato nel
processo/attivita esaminata
respon_'\sa!:)lllta,.numero.d| impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione I'oreanizzazione
del personale g
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00

CRITERI DEGLI INDICATORI DI
RISCHIO come da descrizione
da PTPC

presenza di misure di
controllo

livello di interesse “esterno”

trasparenza

grado di discrezionalita del
decisore interno alla PA

Complessita del Processo

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di
soggetti coinvolti e rotazione
del personale

impatto sull'operativita e
I'organizzazione

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e

deontologica
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PROCESSI P \// ;'If:'f' responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio RELES S
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
Dech?iIL%zl &iLéT(ﬁNJ.:.PC RISCHIO come da descrizione
da PTPC
presenza di misure di livello di i “ ”
controllo ivello di interesse “esterno
trasparenza grado di discrezionalita del
P decisore interno alla PA
Segretario generale / manifestazione di eventi
. C . S, i Verbalizzazione non corretta Complessita del Processo corruttivi in passato nel
88 Gestione atti deliberativi I?;)r:ggp;;nizt:igrneele Ritardata pubblicazione = i processo/attivita esaminata
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