
Tassi presenze assenze Ottobre  2012

Settore
N° gg mensili 

lavorativi
N° Giorni presenza N° Giorni assenza Tassi presenza

CAPO DI GABINETTO 69 15,44 53,56 22,38
STAFF DEL DIRETTORE 69 68,4 0,6 99,13
SEGRETARIO GENERALE 322 273,79 48,21 85,03
1° Settore: SERVIZI AMM.VI, AUSILIARI ED ECONOMICO- FINANZIARI 690 603,75 86,25 87,50
2° Settore: PIANIFICAZIONE E GESTIONE TERRITORIO 768 625,31 142,69 81,42
3° Settore: WELFARE, CULTURA, PUBBL. ISTRUZIONE SPO RT, TURISMO 529 444,77 84,23 84,08
CORPO DI POLIZIA LOCALE 420 362,18 57,82 86,23
N.B. Nel computo delle assenze sono stati rilevati tutti i giorni di mancata prestazione lavorativa come ferie, permessi, aspettative, malattie, ecc.. comprese anche le assenze del personale in comando presso altre 
amministrazioni                         
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N.B. Nel computo delle assenze sono stati rilevati tutti i giorni di mancata prestazione lavorativa come ferie, permessi, aspettative, malattie, ecc.. comprese anche le assenze del personale in comando presso altre 


