Tassi presenze assenze Dicembre 2012

SHien N°|280T;R/sim N°Giorni presenza N°Giorni assenza Tgassipresenza Tal ssiassenza

CAPO DI GABINETTO 57 32,11 24,89 56,33 43,67
STAFF DEL DIRETTORE 57 45,37 11,63 79,60 20,40
SEGRETARIO GENERALE 266 207,72 58,28 78,09 21,91
1°Settore: SERVIZI AMM.VI, AUSILIARI ED ECONOMICO- FINANZIARI 551 433 118 78,58 21,42
2°Settore: PIANIFICAZIONE E GESTIONE TERRITORIO 652 505,88 146,12 77,59 22,41
3°Settore: WELFARE, CULTURA, PUBBL. ISTRUZIONE SPO RT, TURISMO 459 346,98 112,02 75,59 24,41
CORPO DI POLIZIA LOCALE 357 312,52 44,48 87,54 12,46

N.B. Nel computo delle assenze sono stati rilevati tutti i giorni di mancata prestazione lavorativa come ferie, permessi, aspettative, malattie, ecc.. comprese anche le assenze del personale in comando

presso altre amministrazioni




