Tassi presenze assenze Marzo 2014

N°gg me.n.s'“ N° Giorni presenza |N° Giorni assenza Tassi presenza Ta ssiassenza

Settore lavorativi

SERVIZIO CAPO DI GABINETTO 63 39,34 23,66 62,44 37,56
STAFF DEL DIRETTORE GENERALE 63 34,35 28,65 54,52 45,48
STAFF DEL SEGRETARIO GENERALE 63 37,9 25,1 60,16 39,84
1° Settore: SERVIZI AMM.VI, ECON.-FINANZIARI, SEGRET. AUSILIARI 525 452,75 72,25 86,24 13,76
2° Settore: EDILIZIA PRIV., PIANIFICAZ. E GEST. TERRITORIO, OPERE

PUBBL., VIABILITA', AMBIENTE, SVILUPPO ECON. 714 581,27 132,73 81,41 18,59
3° Settore: SERVIZI ALLA PERSONA 782 661,96 120,04 84,65 15,35
CORPO DI POLIZIA LOCALE 402 361,91 40,09 90,03 9,97

N.B. Nel computo delle assenze sono stati rilevati tutti i giorni di mancata prestazione lavorativa come ferie, permessi, aspettative, malattie, ecc.. comprese anche le assenze del personale in comando

presso altre amministrazioni




