ANNO 2015

Ripartizione in fasce delle valutazioni sulla performance individuale del personale
dipendente sulla base del vigente sistema di valutazione.

PERSONALE NON DIRIGENTE

Fasce Punteggi Valutazioni N. dipendenti |Percentuale
Prima fascia >=27 Eccellente 33 28,45%
Seconda fascia | >=24 Buono 72 62,07%
Terza fascia >=21 Medio 9 7,76%
Quarta fascia >=18 Modesto 2 1,72%
Quinta fascia <=18 Scarso 0 0,00%
116 100%

PERSONALE DIRIGENTE

Fasce Punteggi Valutazioni N. dipendenti |Percentuale
Prima fascia >=27 Eccellente 2 66,67%
Seconda fascia |>=24 Buono 1 33,33%
Terza fascia >=21 Medio 0 0,00%
Quarta fascia >=18 Modesto 0 0,00%
Quinta fascia <=18 Scarso 0 0,00%
3 100%




