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III SETTORE
“"SVILUPPO SERVIZI ALLA
PERSONA"”

OBIETTIVI DI
P.E.G. ANNO 2017

RELAZIONE CONCLUSIVA

(Piano Esecutivo di Gestione per I'anno 2017 approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 77 del 04.04.2017 e successive modifiche)




SERVIZI CULTURALI

UFFICI: CULTURA E TURISMO - ASSOCIAZIONISMO - SPORT

ASSESSORI DI RIFERIMENTO: F. MINELLO - O. MANCINI

OBIETTIVO:
PROGRAMMA DI MANIFESTAZIONI ED EVENTI ANNO 2017 E

AMPLIAMENTO BACINO DI UTENZA BIBLIOTECA COMUNALE

DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO:
Costruzione di un programma articolato di eventi durante tutto

I'anno attraverso un’attivita di coordinamento gestita dagli uffici
che coinvolga soggetti diffusi per offrire momenti di aggregazione

e svago alla comunita;
Coinvolgimento di ulteriori target di utenti nelle attivita della

Biblioteca Comunale.

Attivita 1 Organizzazione e gestione di un calendario di eventi
multidisciplinare in ambito culturale con il coinvolgimento di
soggetti diversi nell'articolazione del calendario annuale

indicatori di risultato attivita 1 Mistra o muisura
3 = g | attesa | rilevata

numero di regioni coinvolte nel “Festival delle 3 3
Regioni anno 2017”
ambiti culturali coinvolti nel programma di 5 8
manifestazioni annuali
settori eno-gastronomici, di folklore e tradizione 3 4
coinvolti nel programma di manifestazioni annuali

Relazione su attivita 1

Il Servizio Cultura / Turismo / Biblioteca / Associazionismo ha realizzato nel
corso del 2017 un programma di attivita e manifestazioni che ha coperto
I'intero anno.

Grazie al coordinamento e alla supervisione dell’Ufficio Cultura
I'articolazione delle attivita e delle manifestazioni € risultato un valido
strumento in grado di fornire ai cittadini moglianesi e agli operatori del
settore coinvolti numerosi momenti di svago e attrazione.

A seguire si riportano i risultati ottenuti:




= “Festival delle Regioni anno 2017” - il Festival, rispetto alla prima
edizione del 2016, ha registrato I'aumento del numero di Regioni
coinvolte nella manifestazione eno-gastronomica che, oltre al Veneto e
alle Marche, in questa edizione ha visto la partecipazione anche
dell’'Emilia Romagna, confermandosi una valida occasione per fondere i
prodotti tipici del Veneto con quelli di altre terre della nostra penisola,
in un momento di incontro dove ognuno ha la possibilitd di far
conoscere e far degustare i sapori delle proprie eccellenze regionali;

= gli ambiti culturali coinvolti nel programma di manifestazioni annuali
sono stati n. 8 e, precisamente: 1. mostre; 2. musica d'orchestra e
sinfonica; 3. jazz; 4. teatro per adulti e bambini; 5. danza; 6. cinema;
7. presentazione libri; 8. eventi vari legati alla storia, alle tradizioni e
folclore del territorio (vedi sagre varie);

= il numero dei settori eno-gastronomici, di folklore e tradizione coinvolti
nel programma di manifestazioni annuali sono passati da n. 3 del 2016
a n. 4 del 2017 e, precisamente: 1. vino (“Bollicine”, mese di giugno
2017); 2. tipicita regionali (“Sardegna in Piazza”, mese di aprile 2017 e
“Festival delle Regioni”, mese di ottobre 2017); 3. legumi
("Leguminosa”, mese di dicembre 2017); 4. radicchio (*Mostra mercato
del Radicchio Rosso di Treviso”, mese di dicembre 2017).

Attivita 2 Organizzazione e gestione della "settimana dello sport"

e L ; N misura | misura

indicatori di risultato attlwta 2 e flevats
numero di eventi organizzati nella “settimana dello 3 7
sport”

Relazione su attivita 2

In sinergia con le Associazioni sportive del territorio & stata ampliata la
manifestazione che da “Festa dello Sport” si & trasformata in “Settimana
dello Sport”, calendarizzando pil eventi e coinvolgendo sia il centro Citta
che gli impianti sportivi del territorio.

Il programma si € sviluppato su n. 7 eventi nell’arco della settimana dal 9
al 17 settembre 2017:

1. sabato 9 settembre: evento “Festa dello Sport” in Piazza con la
partecipazione di n. 26 associazioni sportive;

2. martedi 12 settembre: convegno sul valore etico-sociale dello sport;

3. martedi 12 settembre: presentazione e firma del manifesto dello
sport;

4. giovedi 14 settembre: presentazione del libro autobiografico del
campione olimpionico moglianese di ciclismo Francesco Testa;

5. sabato 16 settembre: evento “Festa della Danza” presso il Teatro
Astori con la partecipazione di 9 associazioni di danza;

6. domenica 17 settembre: evento “Gran Gala dello Sport” con
premiazione degli atleti moglianesi distintisi nella stagione sportiva
uscente;

7. da lunedi 11 a venerdi 15 settembre: evento “Prova lo Sport” nel
quale i giovani hanno potuto testare gratuitamente le diverse
discipline sportive presso tutti gli impianti comunali.




Attivita 3 Coinvolgimento di ulteriori target di cittadini nelle attivita
della biblioteca

indicatori di risultato attivita 3 sna misula
: attesa rilevata
attivazione gruppo di lettura 7 persone | 10 persone

avvio di un nuovo servizio dedicato agli ipovedenti -
fornitura e messa a disposizione di libri per| 50 libri 51 libri

ipovedenti e acquisto di audiolibri

Relazione su attivita 3
L'Ufficio Biblioteca ha provveduto a:
e attivare un gruppo di lettura, che ha visto la partecipazione di n. 10
persone;
e dato avvio a un nuovo servizio dedicato agli ipovedenti, che ha
consentito di ampliare il target di utenti che frequentano Ila
biblioteca comunale, con la fornitura e la messa a disposizione di n.

51 libri per ipovedenti e/o audiolibri.

RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

Tutte le attivita sono state portate a compimento e tutte le misure attese dagli
indicatori di risultato sono state pienamente raggiunte.

Conclusioni

L’obiettivo risulta pienamente raggiunto.




SERVIZI ALLA PERSONA

UFFICI: SERVIZI SOCIALI - POLITICHE DELLA CASA -
SERVIZI SCOLASTICI

ASSESSORE DI RIFERIMENTO: C. ARENA - T. BAU’

OBIETTIVO:
PROGETTUALITA IN AMBITO SOCIALE, ABITATIVO E SCOLASTICO

DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO:

Avviare, continuare o implementare progettualita in ambito
sociale, abitativo e scolastico per dare sostegno alle fasce deboli
della cittadinanza, fornire occasioni di confronto, opportunita,
accoglienza, informazione, orientamento, accompagnamento e

formazione

Attivita 1 Evoluzione dello sportello "Centro Donna" verso un punto di
accoglienza con particolare attenzione alle situazioni di

violenza
| misura | misura
: mdlcatorl dl rlsultato attmta 1 5 L NipriEe PTEER
Percentuale di casi accoltl per motivi di vnolenza sul 5 5
totale dei casi accolti 10% 55%

Relazione su attivita 1

Successivamente alla riattivazione dello Sportello Centro Donna in forma
autonoma da parte dell’Ente, avvenuta nel corso del 2016 dopo una prima
esperienza di sportello condiviso con altri Comuni contermini, I’'Ente ha
riformulato obiettivi e contenuti del progetto, passando da un servizio a
sostegno delle pari opportunita ad un servizio di bassa soglia con finalita di
prevenzione ed emersione delle situazioni connesse a relazioni familiari
difficili, separazioni non consensuali, maltrattamenti, violenza domestica.

Ne sono conseguiti I'ampliamento degli orari e nuove modalita di accesso,
un'attivita di promozione del nuovo progetto sul territorio, un re- stiling del
materiale informativo e del link sul sito ufficiale del Comune. E stato,
inoltre, attivato un call center con numero di telefono dedicato che
permette alle donne in difficolta di contattare I'educatrice del Centro Donna

tutti i giorni da lunedi a venerdi.




Attivita 2

Attivita 3

Durante i mesi di apertura del nuovo Sportello Centro Donna, gli accessi
per motivi di violenza hanno rappresentato il 55% dei casi (sui 10%

ipotizzati).

Riorganizzazione degli uffici amministrativi (Sociale e Casa)
con condivisione di conoscenze/competenze/azioni
finalizzata alla costituzione di un unico ufficio sociale

amministrativo

e aaa 2 misura misura
lndlcatorl di rlsultato attmtér 2 Sitach Hievats
Numero minimo di procedimenti condivisi 7 13

Relazione su attivita 2

A seguito del processo di riorganizzazione in atto nell’Ente che prevede -
tra l'altro - la fusione dei “Servizi Sociali” e “Politiche della Casa” in un
unico Ufficio, & stato avviato un percorso di condivisione dei procedimenti,
competenze e conoscenze tra tutto il personale amministrativo coinvolto.

L'obiettivo € I'accrescimento dell'efficienza e dell'efficacia dei servizi.

Il lavoro finora ha superato la misura attesa: sono stati condivisi tra
|’Ufficio Sociale e I'Ufficio Casa n. 13 procedimenti su n, 7 ipotizzati. Come
programmato il processo continuera anche nel 2018.

Censimento defunti inumati presso il cimitero centrale e nei
cimiteri delle frazioni

s R e misura misura
e n dl,catqu :d.lrrlsultato Shyiea 3 attesa | rilevata
mﬁ?ﬁtuab di defunti censiti sul totale di defunti 85.00% 100,00%

Relazione su attivita 3

Il censimento dei defunti inumati nel cimitero centrale di Mogliano
Veneto e nei cimiteri frazionari, ha consentito di elaborare un file
informatico, in sostituzione dei registri cartacei, che consente un rapido
reperimento dei dati relativi ai defunti e ai loro referenti.

Nei casi di concessioni di aree in campo comune, in gratuita, non &
prevista infatti una scrittura privata, e pertanto in molti casi risulta
difficoltoso individuare il soggetto richiedente cui fare riferimento.

I file, continuamente aggiornati, dove sono riportati i recapiti dei
referenti che hanno sottoscritto la richiesta di assegnazione della fossa,
si presentano di notevole utilita qualora si presenti la necessita di
contattarli per eventuali interventi manutentivi o, in ogni caso, in vista

di esumazioni massive.




Attivita 4 PROGETTO "MOGLIANO MANGIA BENE". ORGANIZZAZIONE E
REALIZZAZIONE INCONTRI, IN COLLABORAZIONE CON ULSS
2 E SLOW FOOD A FAVORE DELLE COMMISSIONI MENSA

Attivita 5

= i misura misura
catori di risultato attivi : : :
indicatori di risultato attivita 4 s e
N. incontri di informazione/formazione per i
genitori membri delle commissioni mensa e 3] . , :
pie . incontri 10 incontri
personale docente referente servizio di °
refezione scolastica

PROGETTO "MOGLIANO MANGIA BENE". ORGANIZZAZIONE E
REALIZZAZIONE INCONTRI IN COLLABORAZIONE CON COOP
CONSUMATORI NORD EST A FAVORE DELLA POPOLAZIONE

SCOLASTICA SU TEMATICHE LEGATE AL BINOMIO
ALIMENTAZIONE SOCIETA’
ST e e e misura misura
v insicatort o VIBD AEEMITD S50 vattésa’ | rilevata
Attivita formative dedicate alla popolazione
scolastica in collaborazione con Coop Alleanza 10 53
3.0

Relazione su attivita 4 e 5

Dalla collaborazione tra Comune di Mogliano Veneto, ULSS 9 e “Slow Food”
€ nato lo scorso anno il progetto “Mogliano Mangia Bene” attraverso il
quale I'Ente ha avviato, e intende continuare, il percorso di promozione
della cultura della buona alimentazione che esalta i vantaggi di uno stile di
vita sano e contribuisce allo sviluppo e alla valorizzazione del territorio e
delle sue attivita.
II progetto “"Mogliano Mangia Bene” si & sviluppato in due filoni:

« “Un progetto in Comune” che, grazie al supporto dell’Azienda ULSS
n. 9 e al contributo di numerose associazioni e dei commercianti
locali, si & configurato come un campagna istituzionale di
comunicazione in grado di guidare il consumatore verso scelte
vantaggiose, salutari e consapevoli;
“"Pensa che Mensa”, realizzato in collaborazione con “Slow Food”,
attraverso il quale & stata proposta la mensa come luogo di
educazione alimentare, in sinergia con le abitudini alimentari
familiari. La proposta & stata quella di avviare un percorso formativo
dedicato, in modo particolare, a insegnanti e genitori delle scuole
del Comune di Mogliano Veneto con lo scopo di stimolare i
partecipanti a osservare criticamente le proprie abitudini alimentari,
per valutare il cibo da nuovi punti di vista. Puntando sulla centralita
del piacere e del gusto, I'impostazione pedagogica di “Slow Food”
introduce una lettura complessa del “sistema cibo”, includendo, oltre
a implicazioni salutistiche, anche riflessioni sociali, ambientali,
economiche, antropologiche, di produzione, trasformazione e
consumo.
Data la complessita del progetto e I'esigenza di condividere tutti i processi
con i partners ed i numerosi soggetti che hanno collaborato, contribuito o
sono stati, comunque, coinvolti nella sua realizzazione (tra cui: ULSS n. 9,
Slow Food, gli istituti scolastici del territorio, Altromercato, Apio, Ascom
Treviso, Cgd, Coop Alleanza 3.0, Cadoro Supermercati, Cooperativa




Attivita 6

Comunica, Gas, Pro Loco nonché tutti gli esercizi commerciali aderenti al
progetto) e diventato essenziale il ruolo di coordinamento assunto dal
Comune di Mogliano Veneto.

Il progetto, infatti, si & sviluppato attraverso numerose azioni:

e campagne di promozione, produzione e distribuzione di materiale
informativo negli esercizi commerciali aderenti al progetto e nelle
scuole del territorio di ogni ordine e grado

e incontri di formazione per il personale docente e i genitori facenti
parti delle commissioni mensa utili per favorire il loro compito
all’interno dei refettori;

e attivita in collaborazione con Coop Alleanza 3.0 per la realizzazione
di eventi informativi e formativi per alcune classi primarie e
secondarie di primo grado del territorio

e un evento illustrativo del percorso svolto il 28 maggio 2017
all'interno della manifestazione denominata “Festa del Bruscandolo”.

PREDISPOSIZIONE BROCHURE INFORMATIVA SUI SERVIZI
SCOLASTICI DENOMINATA “INFORMASCUOLA" E
RIVISITAZIONE MATERIALE INFORMATIVO SERVIZIO
REFEZIONE SCOLASTICA IN COORDINAMENTO CON IL
COMITATO TECNICO VALUTAZIONE MENSA

A Ry ; Bl misura misura

indicatori di risultato attlvlta 6 Stiaes sl
Realizzazione nuovi documenti: “Informascuola”, . .
“Check list” e “Vademecum per assaggiatori’ 3 documenti | 3 documenti

Relazione su attivita 6

L'ufficio Istruzione del Comune di Mogliano Veneto ha realizzato un
opuscolo informativo denominato “Informascuola”, diviso per aree
tematiche, nell'intento di aiutare le famiglie a ricordare le scadenze utili per
poter usufruire dei servizi scolastici attivi nel Comune di Mogliano Veneto.
Nella consapevolezza delle numerose incombenze alle quali ogni famiglia
deve adempiere quotidianamente, durante l'estate e in avvio di anno
scolastico, si & offerto alla popolazione uno strumento utile anche per avere
a disposizione i riferimenti degli uffici cui rivolgere eventuali richieste o
informazioni. L'opuscolo & stato divulgato in tutte le scuole d'infanzia,
primaria e secondaria del territorio.

Al fine di agevolare il compito dei genitori a cui & stata affidata la funzione
di “assaggiatore”, e che offrono il loro servizio di verifica nei refettori, si &
provveduto a revisionare la modulistica precedentemente utilizzata durante
i vari accertamenti (denominata “Check list”) e, inoltre, a creare un nuovo
documento denominato “Vademecum per assaggiatori” utile per facilitare
I'orientamento di ciascun genitore nel proprio compito.

Attivita 7 ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO (L. 107/2015). PATTI
FORMATIVI E INSERIMENTO STUDENTI
Sl e e e s misura misura
indicatori di rlsultafo afttivuta 7 : S riatita
Definizione patti formativi per l'inserimento degli studenti in 8 1
attivita lavorative all'interno dell’ente




Relazione su attivita 7

Nell’anno scolastico 2017/18 I'"Amministrazione ha favorito occasioni di
sperimentazione, per gli alunni frequentanti il triennio delle scuole
superiori, attraverso momenti di formazione a integrazione del tradizionale
percorso curricolare rendendo cosi possibile I'acquisizione di competenze
tramite lo svolgimento di esperienze lavorative concrete.

Gli uffici comunali hanno accolto durante I’anno diversi studenti provenienti
delle scuole secondarie di secondo grado del territorio moglianese, Collegio
Astori e Liceo Berto, ma non solo, ospitando gli alunni per un momento di
tirocinio anche in ottemperanza a quanto previsto dalle recenti modifiche
della normativa di riferimento.

Il materiale informativo relativo ai singoli eventi rimane agli atti presso

I'ufficio istruzione.

RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

Tutte le attivita sono state portate a compimento e tutte le misure attese dagli
indicatori di risultato sono state pienamente raggiunte.

Conclusioni

L’obiettivo risulta pienamente raggiunto.

Il Dirigente
Dott. Roberto Comis




